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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель освоения дисциплины - формирование концептуальных подходов, направленный

на изучение и анализ систем управления предприятием (организацией), а также приобретение
практических  навыков  по  сбору,  обработке  и  анализу  данных,  необходимых  для  принятия
организационно-управленческих решений и совершенствования систем управления. 
            Задачи изучения дисциплины:
-  исследование  теоретических  подходов  к  сущности  анализа  систем  управления  при
осуществлении хозяйственной деятельности предприятия (организации);;
-  освоение  методов  и  приемом  анализа  различных  систем  управления  предприятием
(организацией);;
- формирование навыков практического применения методов анализа систем управления при
обосновании принятия организационно-управленческих решений организации;;
-  формирование  у  обучающихся  навыков  проведения  комплексных,  системных  и
ситуационных  исследований  организаций  в  зависимости  от  поставленных  оперативных,
текущих, долгосрочных и стратегических целей развития;;
-  приобретение  навыков  оценки  эффективности  систем  управления  при  осуществлении
хозяйственной деятельности предприятий;;
-  формирование  навыков  креативной  реализации  теоретических  и  прикладных  знаний  в
практической  деятельности  менеджера  при  осуществлении  производственно-хозяйственной
деятельности на предприятии..

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

ПК-4 Cпособность планировать численность и расходы на персонал

ПК-4.3 Анализирует бизнес-процессы и выделяет в них виды работ
                   Знать:

ПК-4.3/Зн1  Порядок  разработки  и  оптимизации  бизнес-процессов  в  системах
управления

                   Уметь:
ПК-4.3/Ум1 Анализировать бизнес-процессы в системах управления и выделять в
них виды работ

                   Владеть:
ПК-4.3/Нв1  Анализ  бизнес-процессов  в  системах  управления  и  выделение  в  них
видов работ

ПК-8  Способность  обосновать  решения  для  проведения  изменений  в  профессиональной
сфере

ПК-8.2  Использует  методы сбора,  анализа,  систематизации,  хранения и  поддержания в
актуальном состоянии информации бизнес-анализа

                   Знать:
ПК-8.2/Зн1  Методы  сбора,  анализа,  систематизации,  хранения  и  поддержания  в
актуальном состоянии информации бизнес-анализа для анализа систем управления

                   Уметь:
ПК-8.2/Ум1  Использовать  методы  сбора,  анализа,  систематизации,  хранения  и
поддержания  в  актуальном  состоянии  информации  бизнес-анализа  для  анализа
систем управления
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                   Владеть:
ПК-8.2/Нв1  Использование  методов  сбора,  анализа,  систематизации,  хранения  и
поддержания  в  актуальном  состоянии  информации  бизнес-анализа  для  анализа
систем управления

ПК-8.5 Осуществляет анализ решений с точки зрения достижения целевых показателей
решений

                   Знать:
ПК-8.5/Зн1  Методика  анализа  решений  в  области  анализа  систем  управления  с
точки зрения достижения целевых показателей решений

                   Уметь:
ПК-8.5/Ум1 Осуществлять анализ решений по системам управления с точки зрения
достижения целевых показателей решений

                   Владеть:
ПК-8.5/Нв1 Анализ решений по системам управления с точки зрения достижения
целевых показателей решений

ПК-8.7  Проводит  оценку  эффективности  каждого  варианта  решения  как  соотношения
между ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью

                   Знать:
ПК-8.7/Зн1 Методика оценки эффективности варианта решения по анализу систем
управления как соотношения между ожидаемым уровнем использования ресурсов
и ожидаемой ценностью

                   Уметь:
ПК-8.7/Ум1  Проводить  оценку  эффективности  решения  по  анализу  систем
управления с точки зрения выбранных критериев

                   Владеть:
ПК-8.7/Нв1 Оценка эффективности каждого варианта решения по анализу систем
управления как соотношения между ожидаемым уровнем использования ресурсов
и ожидаемой ценностью

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Анализ  систем  управления»  относится  к  формируемой  участниками
образовательных  отношений  части  образовательной  программы  и  изучается  в  семестре(ах):
Очная форма обучения - 7, Очно-заочная форма обучения - 8.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
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Седьмой 
семестр 144 4 67 3 34 30 23 Экзамен 

(54)
Всего 144 4 67 3 34 30 23 54

Очно-заочная форма обучения
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Восьмой 
семестр 144 4 31 3 12 16 86 Экзамен 

(27)
Всего 144 4 31 3 12 16 86 27

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Очная форма обучения

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Теоретические 
основы анализа систем 
управления

27 12 8 7  ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7Тема 1.1. Основы анализа 

систем управления в рамках 
хозяйственной деятельности 
предприятия

13 6 4 3

Тема 1.2. Анализ и синтез 
систем управления при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности предприятия

14 6 4 4

Раздел 2. Методы анализа 
систем управления

60 22 22 16  ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7
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 ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7

Тема 2.1. Системный анализ и 
синтез проблемы при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности

12 4 4 4

Тема 2.2. Научное исследование 
и его роль в совершенствовании 
систем управления при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности

16 6 6 4

Тема 2.3. Специфические 
методы исследования систем 
управления при осуществлении 
хозяйственной деятельности

16 6 6 4

Тема 2.4. Экспертные оценки 
решения проблем при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности

16 6 6 4

Раздел 3. Промежуточная 
аттестация

3 3  ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7

Тема 3.1. Экзамен 3 3

Итого 90 3 34 30 23

Очно-заочная форма обучения

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Теоретические 
основы анализа систем 
управления

38 4 4 30  ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7Тема 1.1. Основы анализа 

систем управления в рамках 
хозяйственной деятельности 
предприятия

19 2 2 15

Тема 1.2. Анализ и синтез 
систем управления при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности предприятия

19 2 2 15

Раздел 2. Методы анализа 
систем управления

76 8 12 56  ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7

Тема 2.1. Системный анализ и 
синтез проблемы при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности

20 2 3 15
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 ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7

Тема 2.2. Научное исследование 
и его роль в совершенствовании 
систем управления при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности

20 2 3 15

Тема 2.3. Специфические 
методы исследования систем 
управления при осуществлении 
хозяйственной деятельности

20 2 3 15

Тема 2.4. Экспертные оценки 
решения проблем при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности

16 2 3 11

Раздел 3. Промежуточная 
аттестация

3 3  ПК-4.3 
ПК-8.2 
ПК-8.5 
ПК-8.7

Тема 3.1. Экзамен 3 3

Итого 117 3 12 16 86

5.2. Содержание разделов, тем дисциплин

Раздел 1. Теоретические основы анализа систем управления
(Очная:  Лекционные  занятия  -  12ч.;  Практические  занятия  -  8ч.;  Самостоятельная
работа  -  7ч.;  Очно-заочная:  Лекционные  занятия  -  4ч.;  Практические  занятия  -  4ч.;
Самостоятельная работа - 30ч.)

Тема  1.1.  Основы  анализа  систем  управления  в  рамках  хозяйственной  деятельности
предприятия
(Очная: Лекционные занятия - 6ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа -
3ч.; Очно-заочная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная
работа - 15ч.)
1. Структура и функционирование системы управления. 
2. Характеристика процессов системы управления. 
3. Классификация систем управления. 
4. Система управления при осуществлении хозяйственной деятельности.

Тема  1.2.  Анализ  и  синтез  систем  управления  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности предприятия
(Очная: Лекционные занятия - 6ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа -
4ч.; Очно-заочная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная
работа - 15ч.)
1. Анализ систем управления при осуществлении хозяйственной деятельности предприятия. 
2. Синтез систем управления. 
3. Принципы анализа и синтеза систем управления. 
4.  Виды  анализа  и  синтеза  систем  управления  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 
5.  Уровни  исследования  и  структура  показателей  систем  управления  при  осуществлении
хозяйственной деятельности предприятия. 
6.  Программные  продукты,  используемые  в  процессе  проведения  анализа  и  синтеза  систем
управления
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Раздел 2. Методы анализа систем управления
(Очная:  Лекционные  занятия  -  22ч.;  Практические  занятия  -  22ч.;  Самостоятельная
работа  -  16ч.;  Очно-заочная:  Лекционные  занятия  -  8ч.;  Практические  занятия  -  12ч.;
Самостоятельная работа - 56ч.)

Тема  2.1.  Системный  анализ  и  синтез  проблемы  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности
(Очная: Лекционные занятия - 4ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа -
4ч.; Очно-заочная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 3ч.; Самостоятельная
работа - 15ч.)
1. Характеристика проблемы как системы при осуществлении хозяйственной деятельности. 
2. Исходная постановка (формулирование) проблемы. 
3. Формирование целей и условия решения проблемы. 
4. Структуризация проблемы и систематизация путей достижения целей .
 5. Выявление и выбор альтернатив решения проблемы.
6.  Принятие  решения  и  выбор  оптимальных  решений  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности.

Тема  2.2.  Научное  исследование  и  его  роль  в  совершенствовании  систем  управления  при
осуществлении хозяйственной деятельности
(Очная: Лекционные занятия - 6ч.; Практические занятия - 6ч.; Самостоятельная работа -
4ч.; Очно-заочная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 3ч.; Самостоятельная
работа - 15ч.)
1. Исследования и их роль в совершенствовании систем управления. 
2. Методы эмпирического исследования. 
3. Методы теоретического исследования.
 4. Основные формы научного исследования.

Тема  2.3.  Специфические  методы  исследования  систем  управления  при  осуществлении
хозяйственной деятельности
(Очная: Лекционные занятия - 6ч.; Практические занятия - 6ч.; Самостоятельная работа -
4ч.; Очно-заочная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 3ч.; Самостоятельная
работа - 15ч.)
1. Методы появления системной идеи. 
2. Эвристические методы исследования систем управления при осуществлении хозяйственной
деятельности. 
3. Формализованные методы исследования
4. Статистические методы анализа систем управления. 
5. Детерминированные методы анализа систем управления. 
6. Cинтез систем управления мето-дами оптимизации и математического программирования. 
7. Анализ и синтез систем управления с помощью математических теорий

Тема  2.4.  Экспертные  оценки  решения  проблем  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности
(Очная: Лекционные занятия - 6ч.; Практические занятия - 6ч.; Самостоятельная работа -
4ч.; Очно-заочная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 3ч.; Самостоятельная
работа - 11ч.)
1. Сущность и содержание метода экспертных оценок. 
2. Методы обработки информации, получаемой от экспертов. 
3. Метод Дельфи при осуществлении хозяйственной деятельности. 
4. Метод анализа иерархий.
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Раздел 3. Промежуточная аттестация
(Очная:  Внеаудиторная  контактная  работа  -  3ч.;  Очно-заочная:  Внеаудиторная
контактная работа - 3ч.)

Тема 3.1. Экзамен
(Очная:  Внеаудиторная  контактная  работа  -  3ч.;  Очно-заочная:  Внеаудиторная
контактная работа - 3ч.)
Проведение промежуточной аттестации в форме экзамена

6. Оценочные материалы текущего контроля  
Раздел 1. Теоретические основы анализа систем управления
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Что относится к методам обследования?
А.  Функционально-стоимостной анализ
Б.  Наблюдение
В.  Моделирование
Г.  Опытный метод
Д.  Параметрический
            2. Что относится к методам формирования решений?
А.  Функционально-стоимостной анализ
Б.  Наблюдение
В.  Моделирование
Г.  Опытный метод
Д.  Параметрический
            3. Система управления – это:
а)  органы управления
б)  управляющая система и связи с субъектом управления
в)  объект управления и связи с управляющей системой
г)  управляющая система, управляемая система, внешняя среда и связи между ними
            4. Теоретической базой исследования систем управления является:
а)  теория вероятностей
б)  теория надежности
в)  менеджмент
г)  общая теория систем и основанный на ней системный анализ
д)  теория операций
            5. Укажите факторы  внешней среды, относящиеся к группе социальных факторов: 
а) снижение доходов населения
б) рост требований к качеству продукции
в) изменение законодательства
г) демографические изменения
Раздел 2. Методы анализа систем управления
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Что такое методология исследования?
А.  Логическая схема исследования
Б.  Методические положения исследования
В.  Эффективный прием получения знаний
Г.  Совокупность методов и принципов исследования

            2. Какими параметрами, как правило, могут характеризоваться цели в «дере-ве» целей?
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А.  Индексы положения и уровня
Б.  Коэффициенты относительной важности и полезности
В.  Коэффициенты уровня и приведения
Г.  Удельные веса «входа» и «выхода»
            3. ССВУ-анализ – это:
а)  метод «проб и ошибок»
б)  анализ вариации
в)  анализ декомпозиции
г)  SWOT-анализ
            4. Интегрированный рост организации предполагает:
а)  развитие продукта (его совершенствование или создание нового)
б)   реализацию технологически новой продукции на существующих рынках
в)  реализацию технологически новой продукции на новых рынках
г)  получение в собственность и установление контроля за поставщиками, либо за сбытовой
сетью, либо за конкурентами
            5. Стратегия минимизации издержек (лидерства по издержкам) нацелена на:
а)  обеспечение более низких системных издержек на товар по сравнению с конкурентами
б)   приданию  продукту-товару  отличительных  свойств,  которые  важны  для  покупателя  и
которые отличают данный товар от предложений конку-рентов
в)   наем и тренинг такого персонала, который работает с клиентами более эффективно, чем
персонал конкурентов
г)   приданию продукту-товару отличительных свойств
            6. Выделите признаки, свойственные научно-техническому прогрессу:
а) в его основе лежит применение достижений науки и техники
б) дискретное, скачкообразное развитие
в) относится только к сфере материального производства
г) непрерывность
д)  его  целью  является  вытеснение  с  рынка  устаревшей  продукции  и  традиционных
технологий
            7. SWOT-анализ – это краткий документ, в котором рассматриваются
а)  ассортименты выпускаемой продукции
б)  степень восприимчивости к внешним факторам
в)  техническое оснащение предприятия
г)  основные результаты финансово-хозяйственной деятельности
д)  слабые  и сильные стороны деятельности предприятия
            8. Что такое декомпозиция?
А.  Разделение исследуемого объекта на связанные содержательные части
Б.  Разделение исследуемого объекта на страты
В.  Анализ ситуации
Г.  Нет правильного ответа
            9. В матрице БКГ по осям отображаются:
а) рост спроса
б) доля рынка
в) объем предложения
г) цены реализации
            10. Укажите метод, применяемый для анализа стратегического потенциала: 
а) PEST-анализ
б) SWOT-анализ
в) SNW-анализ
г) модель 5 сил

11.  Выберите  стратегию,  целесообразную  для  реализации  в  условиях,  когда
организация имеет сильные конкурентные позиции при медленном росте рынка:
а) совместное предприятие в новой области
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б) концентрическая диверсификация
в) горизонтальная интеграция или слияние
г) сокращение

12.  Укажите,  какой  из  методов  генерирования  альтернативных  вариантов
управ-ленческих  решений  основан  на  использовании  опыта  решения  предшествующих
аналогичных проблем:
а)  метод «мозговой атаки»
б)  метод аналогов
в)  метод генерирования
г)  метод «Делфи»
            13. Под устойчивостью движения системы управления понимается:
а)  надежность и эффективность
б)  способность системы возвращаться в исходное
в)  надежность, живучесть
г)   свойство  сохранять  некоторое  качество  движения  в  процессе  управления  при  наличии
возмущений
Раздел 3. Промежуточная аттестация
     Форма контроля/оценочное средство: 
     Вопросы/Задания:
            . 

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Очная форма обучения, Седьмой семестр, Экзамен
Контролируемые ИДК: ПК-8.2 ПК-4.3 ПК-8.5 ПК-8.7 
Вопросы/Задания:
            1. Структура и функционирование системы управления. 

            2. Характеристика процессов системы управления.

            3.  Классификация систем управления. 

            4. Система управления при осуществлении хозяйственной деятельности. 

5.  Уровни  исследования  и  структура  показателей  систем  управления  при
осуществлении хозяйственной деятельности. 

6.  Характеристика  проблемы  как  системы  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            7. Исходная постановка (формулирование) проблемы. 

            8.  Формализованные методы исследования систем управления. 

            9. Сущность и содержание метода экспертных оценок. 

            10. Методы обработки информации, получаемой от экспертов. 
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            11. Метод Дельфи при осуществлении хозяйственной деятельности.

            12. Формирование целей и условия решения проблемы. 

            13. Структуризация проблемы и систематизация путей достижения целей. 

            14.  Выявление и выбор альтернатив решения проблемы. 

15.  Принятие  решения  и  выбор  оптимальных  решений  при  осуществлении
хозяйственной деятельности. 

            16. Исследования и их роль в совершенствовании систем управления. 

            17. Методы эмпирического исследования. 

            18. Методы теоретического исследования. 

            19. Основные формы научного исследования. 

            20.  Методы появления системной идеи. 

21.  Эвристические  методы  исследования  систем  управления  при  осуществлении
хозяйственной деятельности. 

            22. Классификация факторов систем управления. 

23.  Классификация  показателей,  используемых  при  оценке  системы  управления  при
осуществлении хозяйственной деятельности. 

            24. Критерии оценки эффективности системы управления. 

25.  Методы  повышения  эффективности  системы  управления  в  условиях
неопределенности и риска.

            26. Анализ систем управления при осуществлении хозяйственной деятельности.

            27. Синтез систем управления. 

            28.  Принципы анализа и синтеза систем управления. 

29.  Виды  анализа  и  синтеза  систем  управления  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            30. Статистические методы анализа систем управления. 

            31.  Детерминированные методы анализа систем управления. 

32.  Cинтез  систем  управления  методами  оптимизации  и  математического
программирования.
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            33. Анализ и синтез систем управления с помощью математических теорий.

            34. Метод анализа иерархий. 

            35. Микро- и макроподходы в системном анализе.  

            36. Требование к составу и квалификации аналитиков и разработчиков. 

            37. Структурно-функциональный анализ систем управления.

            38. Информационный анализ систем управления и его особенности.

            39. Параметрический анализ систем управления. 

            40. Матричный метод Бостонской консультативной группы. 

            41. Метод CCBY (SWOT) – анализа систем управления. 

42.  Метод  (SWOT)  –  анализа  систем  управления  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            43. Имитационное моделирование в анализе систем управления. 

            44. Диагностический метод исследования систем управления. 

            45. Экспертные оценки в анализе систем управления. 

            46. Сущность факторного анализа систем управления. 

47.  Анализ  систем  управления  организацией  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            48. Анализ системы управления инновационным предприятием. 

            49. Анализ системы управления государственным предприятием.

            50. Анализ системы государственной хозяйственной политики в АПК. 

51.  Анализ  системы  государственной  хозяйственной  политики  в  обрабатывающих
отраслях. 

Очно-заочная форма обучения, Восьмой семестр, Экзамен
Контролируемые ИДК: ПК-8.2 ПК-4.3 ПК-8.5 ПК-8.7 
Вопросы/Задания:
            1. Структура и функционирование системы управления. 

            2. Характеристика процессов системы управления.
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            3.  Классификация систем управления. 

            4. Система управления при осуществлении хозяйственной деятельности. 

5.  Уровни  исследования  и  структура  показателей  систем  управления  при
осуществлении хозяйственной деятельности. 

6.  Характеристика  проблемы  как  системы  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            7. Исходная постановка (формулирование) проблемы. 

            8.  Формализованные методы исследования систем управления. 

            9. Сущность и содержание метода экспертных оценок. 

            10. Методы обработки информации, получаемой от экспертов. 

            11. Метод Дельфи при осуществлении хозяйственной деятельности.

            12. Формирование целей и условия решения проблемы. 

            13. Структуризация проблемы и систематизация путей достижения целей. 

            14.  Выявление и выбор альтернатив решения проблемы. 

15.  Принятие  решения  и  выбор  оптимальных  решений  при  осуществлении
хозяйственной деятельности. 

            16. Исследования и их роль в совершенствовании систем управления. 

            17. Методы эмпирического исследования. 

            18. Методы теоретического исследования. 

            19. Основные формы научного исследования. 

            20.  Методы появления системной идеи. 

21.  Эвристические  методы  исследования  систем  управления  при  осуществлении
хозяйственной деятельности. 

            22. Классификация факторов систем управления. 

23.  Классификация  показателей,  используемых  при  оценке  системы  управления  при
осуществлении хозяйственной деятельности. 

            24. Критерии оценки эффективности системы управления. 
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25.  Методы  повышения  эффективности  системы  управления  в  условиях
неопределенности и риска.

            26. Анализ систем управления при осуществлении хозяйственной деятельности.

            27. Синтез систем управления. 

            28.  Принципы анализа и синтеза систем управления. 

29.  Виды  анализа  и  синтеза  систем  управления  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            30. Статистические методы анализа систем управления. 

            31.  Детерминированные методы анализа систем управления. 

32.  Cинтез  систем  управления  методами  оптимизации  и  математического
программирования.

            33. Анализ и синтез систем управления с помощью математических теорий.

            34. Метод анализа иерархий. 

            35. Микро- и макроподходы в системном анализе.  

            36. Требование к составу и квалификации аналитиков и разработчиков. 

            37. Структурно-функциональный анализ систем управления.

            38. Информационный анализ систем управления и его особенности.

            39. Параметрический анализ систем управления. 

            40. Матричный метод Бостонской консультативной группы. 

            41. Метод CCBY (SWOT) – анализа систем управления. 

42.  Метод  (SWOT)  –  анализа  систем  управления  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            43. Имитационное моделирование в анализе систем управления. 

            44. Диагностический метод исследования систем управления. 

            45. Экспертные оценки в анализе систем управления. 

            46. Сущность факторного анализа систем управления. 
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47.  Анализ  систем  управления  организацией  при  осуществлении  хозяйственной
деятельности. 

            48. Анализ системы управления инновационным предприятием. 

            49. Анализ системы управления государственным предприятием.

            50. Анализ системы государственной хозяйственной политики в АПК. 

51.  Анализ  системы  государственной  хозяйственной  политики  в  обрабатывающих
отраслях. 

8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1. Фомичев, А.Н. Исследование систем управления: Учебник / А.Н. Фомичев. - 6 - Москва:

Издательско-торговая  корпорация  "Дашков  и  К",  2023.  -  346  с.  -  978-5-394-05370-2.  -  Текст:
электронный  //  Общество  с  ограниченной  ответственностью  «ЗНАНИУМ»:  [сайт].  -  URL:
https://znanium.com/cover/2082/2082699.jpg (дата обращения: 19.06.2025). - Режим доступа: по
подписке

2.  АРУТЮНЯН Ю. И.  Анализ  систем управления:  учеб.  пособие  /  АРУТЮНЯН Ю. И..  -
Краснодар: КубГАУ, 2024. - 104 с. - 978-5-907906-30-3. - Текст: непосредственный.

Дополнительная литература
1. Исследование систем управления: учебное пособие / С. А. Гавриленко,, Т. В. Гапоненко,,

М.  П.  Глызина,,  Н.  А.  Осадчая,;  под  редакцией  К.  А.  Бармуты.  -  Исследование  систем
управления - Ростов-на-Дону: Донской государственный технический университет, 2019. - 112
с.  -  978-5-7890-1683-1.  -  Текст:  электронный  //  IPR  SMART:  [сайт].  -  URL:
https://www.iprbookshop.ru/117807.html  (дата  обращения:  19.06.2025).  -  Режим  доступа:  по
подписке

2.  Мыльник,  В.В.  Исследование систем управления:  Учебное пособие /  В.В.  Мыльник,  Б.
П.  Титаренко.  -  2  -  Москва:  Издательский Центр РИОР, 2020.  -  238 с.  -  978-5-16-009551-6.  -
Текст:  электронный  //  Общество  с  ограниченной  ответственностью  «ЗНАНИУМ»:  [сайт].  -
URL:  https://znanium.com/cover/1102/1102075.jpg  (дата  обращения:  19.06.2025).  -  Режим
доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
Не используются.

Ресурсы «Интернет»
1.  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215668/  -  Указ  Президента  РФ  N  176

от  19  апреля  2017  г.  «О  Стратегии  экологической  безопасности  Российской  Федерации  на
период до 2025 года» // Собрание законодательства Российской Федерации. - 2012. 

2.  http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/environmen  -
Федеральная служба государственной статистики 
      3. http://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека
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4.   http://ej.kubagro.ru  -  Политематический  сетевой  электронный  научный  журнал
Кубанского
ГАУ

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
Не используется.

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
Не используется.

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

9. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)

10. Методические рекомендации по освоению дисциплины (модуля)
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